


» La CANAIVE con mas de 66 anos de
existencia en México, es una institucion de
interés publico, autdbnoma, con personalidad
juridica y patrimonio propio.
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Conformada por:

» 9 Delegaciones Estatales
» 13 Secciones Nacionales
» 16 Comisiones de trabajo

CANAIVI




Aun cuando cada

Delegacion opera Aguasca“entes
de manera

independiente a la Guana_juato
sede Nacional,
tenemos

comunicaciony Hldalgo

trato directo en

sus 9 Jalisco

representaciones:

La Laguna

Morelos

CANAL
Nuevo Leon

Puebla-Tlaxcala

DELEGAC lAé N Yucatén




La Camara Nacional de la Industria del Vestido
I]Dgl7e63acién Yucatan se funda el 11 de Abril de

] n 7
- Mision
Elevar la competitividad de las empresas de nuestro
sector.

Fomentar la participacion de nuestros socios
Lograr la sustentabilidad de nuestro organismo

u " 4
» VISIOn
Ser reconocidos como un organismo empresarial lider,
por la excelencia en los servicios brindados a nuestros

socios CANAIVE




Valores

_ealtad

Honradez
ntegridad
Respeto

» Seguridad

» Trabajo en equipo

» Iniciativa CANAIV
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Estructura Organica

COI‘ISE_]O Dlrectlvo

Pre5|denC|a Comité de Vigilancia

Encargado Centro de

Asamblea General Disefio

CANAIV
Maquila
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Consejo Directivo

» PRESIDENTE:
Lic. Pedro Enrique Gongora Medina

» VICEPRESIDENTES:

Lic. René Amilcar Brito Parra

Lic. Rocco Domenico Caruso Consoli
Lic. Eduardo José Ramos Vadillo

» SECRETARIO:
C.P. Orlando Castaneda Saldivar

» TESORERO:
Lic. Alberto Sauri Riancho
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CALES: 14 Industriales del Vestido
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» OBJETO SOCIAL

Prestacion de Servicios orientados en
beneficio de los Industriales del Vestido.

» MARCO JURIDICO

Estatutos de la Camara Nacional de la
Industria del Vestido.

» COBERTURA

Todo el Estado de Yucatan, pudiendo
expandirse a nivel regional.

CANANE
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Integracion de la
CANAIVE

La Camara Nacional de la Industria del Vestido

se integra por las personas fisicas y morales
que se dediquen a fabricar, maquilar todo o
en partes de prendas de vestir y ciertos
accesorios.

CANAIVE




Socios de la Camara

» Los socios de la Camara seran
aquellos que se afilien
voluntariamente a ella, cuando la
Delegacion acepte su  solicitud,
tendran el caracter de afiliado.

CANAIVE




Derechos de los
socios afiliados

Concurrir con Voz y Voto a las Asambleas Generales
anuales.

Ser Electos para desempenar cargos representativos en la
Delegacidon a la que pertenezcan.

Ser designados por el Consejo Nacional y Delegacional
para el desempeno de comisiones honorificas.

Presentar estudios, propuestas, ponencias o proyectos en
los diversos foros de la Camara.

Recibir los beneficios de caracter institucional y los
servicios especificos que mediante cuotas otorgue la
Camara a sus socios activos por resolucion de su Consejo
Directivo. CANANE
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Y

Presentar por escrito quejas y sugerencias para
mejorar los servicios.

Solicitar que la Camara proporcione servicios
especiales, diferentes a los programados, mediante
la recuperacion de su costo.

Asistir a congresos, exhibiciones, ferias,
simposiums, conferencias, cursos de capacitacion o
adiestramiento, sucedidos mediante el pago de
cuotas de recuperacion.

Solicitar de la Camara su intervencion como
amigable componedor en conflictos con otro socio.
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»Solicitar a la Camara asesoria 0 ayuda
profesional en la defensa de sus intereses
particulares mediante el pago de honorarios,

gastos y expensas.

> Opinar sobre problemas acerca de Ila
industria.

»Los demas que determine el consejo

directivo. C{A!\\lAN:




Obligaciones de los
socios afiliados

Darse de Alta en el SIEM y mantener su informacion
actualizada.

Asistir a las Asambleas Anuales de reuniones
delegacionales.

Aceptar los cargos para los que fueran electos y ejecutar
las comisiones correspondientes.

Coadyudar a la solucion de problemas de la industria del
vestido.

Pagar las cuotas que determine el Consejo Directivo.

Procurar el engrandecimiento, fomento y desarrollo de la
Industria del Vestido.
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Clasificacion de Empresas
y costos de afiliacion

Tabulador Anual Vigente
» MICRO DE O A 15 EMPLEADOS $ 2,415.96

» PEQUENA DE 16 A 50 EMPLEADOS $ 4,036.62
» MEDIANA DE 51 A 100 EMPLEADOS $ 8,080.38

» GRANDE DE TOT EN ADELANTE $ 12,498.50

CANAIVE




Requisitos de
Afiliacion

v

Copia del Alta de Hacienda

Copia del RFC

v

Copia del IFE (Representante Legal)

v

Comprobante Domiciliario

v

v

Llenar la Solicitud de Inscripcion

A 4

Pago por afiliacion. (anual)

3aia del Acta Constitutiva (para personas morales)
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VINCULACION
ACADEMICA

CANAIVE




CURSOS DE
CAPACITACION

CANAIVE




SERVICIOS
DEL
CENTRO DE DISENO

CANAIVE




SERVICIOS
DE LA
BOLSA DE TRABAJO

CANAIVE




SERVICIOS DEL
AREA DE
COMUNICACION

CANAIVE




